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Education Thérapeutique, Amélioration des 
Pratiques et Evaluation 

ETAPE
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Un jugement de valeur

Une prise de décision, agir 

Informations à recueillir

*RPC de la maladie, Guide HAS-INPES 2007 Structuration programme, Guide HAS 2012  Auto-
évaluation annuelle, Grille HAS 2010 autorisation programme 
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en avant dans les guides de la HAS

�‡Processus pédagogique d’auto-évaluation
XYévaluer eux-mêmes et pour eux-mêmes Z[
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d’ajustement documentées
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